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Synpt om

No es posible indicar el estado de "CGuarda Legal" en |los ficheros AFIl.
I mpli caciones en la noémina de | e "Quarda Legal "

O her Terns
Guar da Legal
Sol uti on

| MPORTANTE: La informaci 6n que ofrece esta nota sobre |a situaci 6n de CGuarda
Legal y sus inplicaciones se encuentra actualizada en el KBA 2459702 - lLega
Quar di anshi p: Settings and rel evant information.

Fi chero de afiliacioén

La situaci 6n de "GQuarda Legal " se produce conp consecuencia de que un enpl eado
solicita una reducci 6n de |la jornada de trabajo para poder cuidar a un nenor
Esta situaci 6n debe reportarse en el fichero afiliacioén nediante |la

i nclusi 6n en el canpo de "Col ectivo del trabajador” en el fichero AFl del cddigo
016.

Asi m snp, deberan incluirse un novimento de baja del enpleado en cuestién y
otro de alta con el nuevo colectivo al inicio de |a situaci én de "Guarda Legal "
Al final de la situaci 6n debera incluirse un noviniento de baja del colectivo
016 y un novimento de alta a | a nueva situaci6n

Para poder indicar al sistena que un enpl eado se encuentra en situaci 6nde guarda
l egal y que se generen |l os novinientos de baja-alta y baja-alta

correspondi entes, sera necesario hacer un corte en e

infotipo 61, en la parte destinada a |la Afiliacion, habra que indicar en el
canpo de "Col ectivo" que |la enpl eada se encuentra en situaci 6n de "Guarda
Legal ". A partir de aqui, el sistema generara autonéti camente | os novi m entos
debaja y alta tanto al inicio cono al final del periodo de "Guarda Legal"

Conportani ento del sistema.

Para clarificar conpb actla el sistemn, suponganbs un enpl eado con | os siguientes
novi m ent os.

01.01. 2002 I nicio de contrato.

05. 01. 2002 Canbi o al colectivo 016 al 50%
09. 01. 2002 Canbi 0 de CCC.

15. 01. 2002 Canbi o al col ectivo 000 (nornal)
27.02.2002 Fin de contrato

Cambi o al colectivo 016 al 40%

01. 03. 2002 Inicio nuevo contrato.

Canbi o al col ectivo 000 (normal)

04. 03. 2002 Canbio al colectivo 016 al 60%

Est os novi nmi entos provocarian en el fichero de afiliacion, |as
si gui ent es nedi das:
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01. 01. 2002 Medida de Ata.

04. 01. 2002 Medi da de Baj a.

05. 01. 2002 Medida de Alta con | os canpos de colectivo y coeficiente a
ti enpo parcial (COETP) infornados con |os valores 016 y 500

respecti vanent e.

08. 01. 2002 Medi da de Baj a.

09. 01. 2002 Medi da de Alta.

14. 01. 2002 Medi da de Baj a.

15. 01. 2002 Medida de Alta sin informar col ectivo ni COETP.

26. 02. 2002 Medi da de Baj a.

01.02. 2002 Medida de Alta sin informar col ectivo ni COETP.

03. 03. 2002 Medi da de Baj a.

04. 03. 2002 Medida de Alta con |os canpos de colectivo y coeficiente a
ti enpo parcial (COETP) informados con |os valores 016 y 500

respecti vanente.

NOot ese que simnulténeanente a | a recontrataci 6n de una persona, se estd cortando
el infotipo 61 con la fecha de incio del nuevo contrato e inforrmado el colectivo
000 conp col ectivo del trabajador. Este corte es necesari o porque de no existir,
en el caso del ejenplo, al hacer el nuevo contrato, |a nmedida de alta asoci ada
se produciria informando el colectivo 016, y el fichero seria rechazado por |a
SS.

Por favor, tenga en cuenta que | os canbi os de col ecti vo no pueden coincidir con
otros eventos que provoquen otras nedi das de alta/baja, sino que estos canbios
de col ectivo se han de trasladar al dia siguiente.

Not ese asi misnp que en caso de que el misno dia en que se produzca un
novi m ento de baja por finalizaci én de contrato, cual quier canbi o de colectivo
gue se produzca no generara ningun tipo de novimento. En el caso del ejenplo,
el canbi o de colectivo del 27.02.2002 coincide con una finalizaci6n de contrato,
por o que este canbio no genera ninguna nedida de alta o baja posterior en el
fichero de afiliacion.

Segln consulta a |la Seguridad Social, |os novimentos de baja correspondi entes a
salidas de | a situaci 6n de guarda | egal, deberéan Ilevar infornado en el canpo
"Motivo" con el valor 54.

| MPLI CACI ONES EN LA NOM NA.

Es i nportante recordar, que cuando un enpl eado entra en situaci 6n de guarda

| egal es porque deja de trabajar un cierto porcentaje de su jornada |aboral, por
| 0 que sera necesario, por tanto, informar el por- centaje de jornada que el

enpl eado seguira trabando nedi ante | os canpos Horas trabaj adas o dias trabaj ados
del infotipo 61. Asi misnop, si |a enpresa considera que |a reducci 6n de jornada
asoci ada al canbio de col ectivo debe inplicar una reducci 6n del salario de

enpl eado, di cho canmbi o debera ser indicado nediante |a nodificaci 6n pertinente
en el infotipo 8.

No es necesari o hacer un canbio de contrato para indicar un contrato a tienpo
parcial, el contrato del enpleado seguira siendo el m sno.

Para poder reportar correctanmente |as cotizaciones a | a Seguridad Social sera
necesari o realizar una particion de resultados de némna en |a fecha en |a que
se produzca el canbio al colectivo de guarda | egal. De no hacerse este corte,
durante | a generaci 6n de los TC s se podréan dar enpl eados rechazados o con

cal cul os errodneos.

Fi chero FAN

Cuando hay una reducci 6n de jornada por uarda | egal hay que marcar con una "R’
el canpo 1080 del segnento DAT del fichero FAN. El programa RPCTCOEO para |l a
confecci 6n de | os seguros sociales reporta esta "R' cuando el resultado de
ném na tratado contiene |la CC némina /3S3 con el canpo Cantidad (ANZHL) con un
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val or distinto de cero.

Est o se puede conseguir manteni endo en el infotipo 2001 del enpl eado un
absentisno durante |a Guarda | egal en cuya paranetrizaci 6n se genere esta
CC-néni na.

Por ejenplo, esta paranetrizaci 6n se obtiene siguiendo | os siguientes pasos:

1. Copiar en la vista V_T554S | a Cl ase de absentisnp 5000 para el ERE
"Regul aci 6n total" a la Clase de absentisnb que se desee (por ejenplo 9000).
2. En la vista V_554S C borrar el contenido de | os canpos ABSTP y APSTY para
gue el nuevo absentisnpb no sea reconoci do cono un ERE

3. 3. En la vista V_554S G mantener | a Regla de val oraci 6n (canpo KLBEW que
se desee y que no sea utilizada por ningun otro absenti sno.

4. En la vista V_T554C crear entradas correspondientes a | a Regla de

val oraci 6n el egi da para que se genere la CCnénina /3S3 con el nunero de dias
de Guarda legal: A visualizar el detalle de |la vista de Val oraci 6n de
absentisnos, en la tabla "Val oraci 6n con constant es/pronmedi os" introducir |a
CCnénina "/3S3" en el canpo "CC-némina", "I" en el canpo "lnstante",

"100, 00" en el canmpo "Porcentaje" y "KT" en el canpo "Unidad de tienpo"

NOTA | MPORTANTE:

Esta sol uci 6n estara disponible a partir del HR SP ES22.
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