
23/06/2016

30/06/2016

Versión: Si el campo versión está en blanco indica que la nota es aplicable desde la 6.00 a 6.04

Requisito: Se indica el nivel mínimo de parches y las notas adicionales requeridas para la versión 6.00 (y en su ausencia de la versión más elevada)

Nota OSS Versión Descripción Versión afectada Requisito

2301130 4 Días de guarda legal no ajustados correctamente sobre el ajuste a 30 días HR SP B6

2324114 2 Fichero de bases Creta: múltiples status en el mismo mes HR SP B6

2295280 3 Bonificaciones: en la contratación de personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantía Juvenil HR SP B6

2307136 2 190: entradas con importe negativo en el infotipo 0090 se están usando dos veces HR SP B6

2314307 3 Número de días para calcular las prestaciones cuando hay retroactividad y el empleado es tiempo parcial HR SP B6

2317674 4 Contratos en los que no son mostrados las cláusulas adicionales HR SP B6

2320819 2 FDI: Importe de la base de maternidad en el segmento de acumulación BMP HR SP B6

2322639 2 Bonificaciones: recargo de cotización para los contratos con menos de 7 días (contratos 418 y 518) HR SP B6

2322747 3 SLD fichero de bases: mejoras de rendimiento por excesivos mensajes de warning HR SP B6

2325338 4 SLD: ausencias relativas a la situación del cliente SBRRE (recaída) HR SP B6

2331452 3 Correciones al infotipo 0002 datos personales HR SP B6

2332177 2 Campo "grado de la lesión" del infotipo 0968 Delt@ debería ser obligatorio HR SP B6

2332832 2 El campo "indicador de relevancia para INEM" en el infotipo 0021 se muestra incorrectamente HR SP B6

2332789 2 SLD: procesamiento ficheros Creta para empleados con prestaciones IT HR SP B6

Nota OSS Versión Descripción Versión afectada Requisito

167718 776 Consultoría: Novedades de la nómina española (novedades 09 de junio)
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Fecha base revisión:

Fecha revisión límite:
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